
 

 

申し込み受付期間 ２０２６年１０月１日（木）  ～ １１月４日（水） 

試験日        ２０２６年１１月１６日（月） 

2027年度採用 地方独立行政法人岡山市立総合医療センター 

事務職員（医事専門職員）募集案内 
 

 

 

 

 

 

岡山市立総合医療センター法人本部人事課 

〒700-8557 

岡山市北区北長瀬表町三丁目20番1号 

℡（086）737-３000㈹ 内線2440 

 

 

 

 

 

 

 

１．試験区分・採用予定人員等  

試験区分 採用予定人員 勤 務 場 所 

医事専門職員 ３名 岡山市立総合医療センター 

 

２．受験資格  

試験区分 資 格 ・ 免 許 等 

医事専門職員 

以下の条件を全て満たす人 

①１９６７年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法による大学院・大学

・短期大学・高等専門学校・専修学校（専門課程）を卒業した人 

②医療機関において１年以上の医事業務の実務経験を有する人 

上記にかかわらず、次に該当する人は、受験できません。 

・禁錮以上の刑又は拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受け

ることがなくなるまでの人 

 

３．業務内容  

   岡山市立総合医療センターでの医事業務全般及びそれに付随する事務 

   受付業務、電話対応、会計計算業務、レセプトの作成および点検業務、地域医療連携業務、

統計資料及び各種委員会資料作成、クリニカルパス etc 

岡山市立総合医療センター 



 

 

４．試験及び合格発表の日時・場所 

区 分 日  時 場  所 備  考 

試験 2026年11月16日（月） 
岡山市立市民病院1階多目的ホール 

(岡山市北区北長瀬表町三丁目２０番１号) 
※受付時間は別途指示します

 

合格発表 2026年12月初旬 郵送にて通知します 合否にかかわらず、直接通知 

 

５．試験の科目 

区分 科目 内容 

試験 

適性検査 択一式20分 

小論文 当日出題されるテーマについての文章による表現力について
 

口述試験 主として人物についての個別面接 

 

６．合格から採用まで  

 (1)最終合格者は、原則として202７年4月1日に採用します。但し、相談の上それ以前の採用

となる場合があります。 

 (2)合格発表後、受験資格がないこと又は申込書の記載事項が正しくないことが判明した場合、 

合格を取り消すことがあります。 

 

７．勤務条件  

 (1) 給与（202６年７月現在） 

初任給（地域手当、処遇改善手当を含む。）は、２０２６年７月１日現在で次のとおりで

す。なお、経験年数等を考慮します。 

このほか住居手当（家賃の約５０％・上限２７，１００円）、扶養手当、夜間勤務手当、通

勤手当、期末・勤勉手当（予定：4.2か月（処遇改善手当を除く））等が支給されます（支

給条件あり）。 

    

４年制大学卒・・・・・・・・・・・・約２０７，２００円 

            内訳 基本給   ：１６９，８００円 

               地域手当  ： 約５，０００円 

               処遇改善手当： ３２，４００円 

 

   ２年制学校卒・・・・・・・・・・・・約１９３，４００円 

内訳 基本給   ：１５６，４００円 

               地域手当  ： 約４，６００円 

               処遇改善手当： ３２，４００円 

 

 

 



 

 

 

  【モデル年収】 

経験年数 基本給等 
モデル年収（見込） 

基本給等＋賞与4.2ヶ月＋時間外月２０時間 

4年制大卒1年目 約207,200円 約3,600,000円 

4年制大卒5年目 約231,200円 約4,000,000円 

4年制大卒10年目 約255,800円 約4,500,000円 

    

経験年数 基本給 
モデル年収（見込） 

(基本給＋賞与4.2ヶ月＋時間外月２０時間) 

２年制学校卒1年目 約193,400円 約3,300,000円 

２年制学校卒5年目 約219,800円 約3,800,000円 

２年制学校卒10年目 約245,600円 約4,300,000円 

＊期末・勤勉手当は初年度調整あり 

 

 (2) 勤務時間 

   1週につき38時間45分勤務で、1日の勤務時間は8時30分から17時15分の7時間45分勤

務（完全週休2日制）。 

   ※時間外労働あり 

(3) 休暇 

   年間休日１２０日以上。 

   年次休暇（年２５日、残日数は２０日を限度として翌年に繰越し。ただし、採用の年は、 

採用月により付与日数が変わります。※４月１日採用の場合は２２日  

その他、特別休暇（産前・産後，忌引，婚姻，家族の看護等）、介護休暇、病気休暇等があ

ります。 

(4) 試用期間  

  ６か月（この期間中の勤務条件に変更はありません）  

 (5) その他 

      育児休業（養育すべき子が満３歳に達する日まで）取得可能（但し採用1年後から） 

   育児中短時間勤務制度あり 

   受動喫煙対策あり（敷地内すべて禁煙） 

    院内保育所あり 

 

8．受験手続  

※地方独立行政法人岡山市立総合医療センターのホームページから受験申込書をダウンロード

できます。 

https://okayama-gmc.or.jp/ 

【受付期間】 

  ２０２６年１０月１日（木）から２０２６年１１月４日（水）まで 

  ８時３０分～１７時１５分（ただし、土曜日、日曜日、祝日を除く） 

 



 

 

【提出書類】 

(1)岡山市立総合医療センター事務職員（医事専門職員）採用試験受験申込書①及び② 

(2)職務経歴書（様式は問わない） 

【申込方法】 

下記申込先に郵送または直接持参してください。 

・郵送の場合：申込期間内必着（最終日は１７時１５分まで）    

・持参の場合：８時３０分～１７時１５分（但し、土曜日、日曜日、祝日を除く） 

封筒の表に「事務職員（医事専門職員）採用試験申込」と朱書してください。 

【申込先】 

〒７００－８５５７ 岡山市北区北長瀬表町三丁目20番1号（岡山市立市民病院4階） 

地方独立行政法人岡山市立総合医療センター 法人本部人事課 

ＴＥＬ ０８６－７３７－３０００（代） 内線２４４０ 

 

※申込書に記載された情報は、岡山市立総合医療センター職員採用試験実施のため、内容を照会

させていただくことがあります。ただし、試験実施の目的以外には使用しません。また、個人

情報保護法およびその他諸法令に基づき適正に管理いたします。 

 

◎試験場案内  

○試験場：岡山市立市民病院（岡山市北区北長瀬表町三丁目２０番１号） 

詳細は岡山市立市民病院のホームページをご確認ください。  

   https://okayama-gmc.or.jp/shimin/about/access 

 

○会場受付：岡山市立市民病院1階（多目的ホール） 

 

※駐車場・駐輪場あり（無料処理します） 

試験会場 

https://okayama-gmc.or.jp/shimin/about/access

